Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 c.2 lett. B) del D.Lgs. 50/2016 per I'affidamento del
servizio di servizio di somministrazione di lavoro a termine con contratti di lavoro aderenti al
C.C.N.L. Commercio, per le esigenze degli uffici di 1000 Miglia S.r.l.

CIG 76451354FB

Questito n. 01

Dalla lettura della documentazione non si evince:

a) la mansione richiesta per cui si chiedono nell'Offerta tecnica i cv da allegare;
b) i livelli e il CCNL applicato su cui poter calcolare la fee di agenzia.

Risposta
a) In riferimento al criterio Il di cui al punto 7 della lettera di invito, si precisa che in sede di offerta

non é richiesto l'invio dei curricula corredati dall’analisi degli stessi.

In sede di offerta I'operatore economico, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto per il
criterio, dovra invece dichiarare 'impegno in sede di esecuzione del contratto ad inviare i curricula
corredati da un’analisi degli stessi.

b) Per ogni richiesta, 1000 Miglia provvedera a comunicare alla societa aggiudicataria i requisiti, le
mansioni e il livello di inquadramento del personale da somministrare in base alle necessita
aziendali. Il contratto che verra applicato ai lavoratori somministrati € il C.c.n.. Commercio
Confcommercio.
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