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1000MIGLIA s

Mod. "Dichiarazione ai sensi dell’art. 14, comma 1 lett. da c) ad e) D.Lgs.
33/2013"

lo sottoscritto (Cognome e Nome)__ YARSL Y TOANESCA

" & ..~l=

In qualita di Dirigente di 1000 Miglia S.r.l.,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

Dichiaro

.......................................

-'che gli importi di viaggio e di servizio e missioni pagati con fondi pubblici sono paria 0;
ﬂdi NON ricoprire cariche, presso enti pubblici o privati (art. 14 D.Lgs. 33/2013 lett. d);

[] di ricoprire le seguenti cariche, presso enti pubblici o privati, e i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti (art. 14 D.Lgs. 33/2013 lett. d):

Ente ) Carica Compenso

Mdi NON ricoprire incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (art. 14 D.Lgs. 33/2013 lett. e);

L] di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e relativi compensi spettanti

(art. 14 D.Lgs. 33/2013 lett. e):

Incarico Compenso




Dichiaro inoltre,

- ai sensi dell’art. 13 del REG. UE 679/2016. di essere stato informato che i dati da me forniti saranno
raccolti ai fini del loro trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle banche dati di 1000 Miglia
S.r.l.;

- di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “| documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e del Regolamento UE 679/2016, senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita”;

- di essere consapevole che ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D.Lgs. 33/2013 1000 Miglia S.r.l. pubblica i
dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti;

- sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero e sono consapevole delle
responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art.
76 del D.P.R. n. 445/2000).
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Firma del dichiarante




